Bestyrelsesmgde
Tid: Onsdag d.03/06-2026 kl.17-20

Deltagere:  Jannie Brasen (Leder)
Dorthe Jensen (Medarb.rep)
Camilla (FP)
Mads (NFP)
Lily
Liselotte
Melissa

Fraveer: Anemone
Referent: Jannie

Naeste mgde: onsdag d.26/8-2026 kl.17-20

Dagsorden Ansvarlig
1. Nyt fra bestyrelsen Bestyrelsen
1a. Klovnelgb Liselotte

Liselotte har vaeret i kontakt med “"Klovnelgb” og hvis der er gnske, kan
vi arrangere et klovnelgb her i Kgge Nord. Det ville skulle arrangeres i
forbindelse med stgtteforeningen, der sa ville kunne tjene penge. De
giver 7kr. pr deltager i Igbet. Tanken kunne ga evt. ga pa bgrnehaverne,
men muligheden var ogsa Kgge Nord gruppen. Datoen er som
udgangspunkt d.30/8.

Leber er arrangeret af danske hospitalsklovne, og man betaler 80 kr. for
at deltage og modtager en r@d naese og drikkedunk.

Der er enighed om, at det er et rigtigt godt projekt, men at tiden er for
knap til at kunne arrangere det ordentligt i ar. Der skal derfor kigges ind
i planlaegningen heraf i 2027.

1b. Ren Natur — Finde dato i efteraret Mads
26/9 — der skal oprettes tilmelding + reklameres.
Dagen er kun for foraeldre og bgrn, ikke personale.

2. Stgtteforeningen Anemone/Mads

2.a Tanker om mere konkrete gnsker til bgrnehaven for at fa pengene
ind til foreningen. Til at starte med kan vi bruge aktivitetsforaeldrenes
mobilepay, sa det bliver nemt og tilgeengeligt.

Camilla og Liselotte vil gerne byde ind med xtra kraefter til at fa nogle
ting sat i gang. Vi starter med blomsterdag og sommerfest, hvor vi vil
anmode om stgtte til cykler til legepladsen.

3. Arshjul Alle

3a. Gennemgang af arshjulet — til opstart efter sommerferien

4. @konomi Lily/Camilla/Jannie




4a. Kort opdatering

@konomien er fornuftig i ar, der er indkgbt det der var gnsket. Afventer
opggrelse efter sommeren til at se hvordan budgettet former sig for det
sidste halve ar.

5. Nyt fraledelsen

Jannie

5a. Tanker om ny organisering i huset

Pa padagogisk dag og mgder med personalet er vi enige om at arbejde
mere pa tvaers af huset. Det kalder pa ny struktur og evt. rokering.
Dette saerligt da vi i ar har en stor gruppe der i 27 skal i skole. Gruppen
skal have en voksen mere tilknyttet.

Der tales ind i mange gode Igsninger, dog er der bred enighed om, at
bgrnene skal beholde deres faste base i hverdagen sa vidt det er muligt
og i barnets tarv. Jannie tager snakken videre til personalet, der
herefter udformer strukturen og personalesammenszaetningen.

5b. Bgrn og personale pr.1/8

Ida stopper da hun skal starte pa studiet. | stedet er Lara ansat i hendes
stilling. Der skal derfor ses pa behovet for en ny vikar.

Pr. 1/8 er vi 13 bgrn i vuggestuen og pr.1/11 44 bgrn i bh og dermed
fyldt op. Vi har ingen ledige pladser fgr feb/marts 2027.

5c. Opfelgning pa indkgb og projekter

Der er indkgbt foldeborde til bh. Der er indkgbt garderober, der skal
saettes op over sommeren. Der skal fortsat kpbes nye cykler, legeplads
til vg og skamler til stuerne.

Vi er rigtigt godt pa vej.

5d. Opfglgning pa foraeldrearbejdsdag

Opbakningen er meget svingende, og der snakkes ind i, om vi kan ggre
noget der kan fa flere til.

Der snakkes ind i, at man skal reklamere mere for at det ogsa handler
om at forstaerke det sociale. Der er snak om, hvorvidt det kan placeres
pa en hverdag i stedet, hvor man starter om eftermiddagen.

Dertil en to-do liste tidligere sa man kan se hvad der skal laves og hvad
det kraever.

6. Nyt fra personalet

Dorthe

6a. Hygiejne og forebyggelse af sygdomme (udsaettes)

7. Evt.




