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1. Bestyrelsen
2. Nyt fra ledelsen
3. Gennemgang af gkonomi
4. Arshijul
5. Evt.

1. BESTYRELSEN
De 5 foreaeldreprincipper
Der er lavet forslag til 5 principper — de gamle noter
blev indsnaevret. Noterne renskrives og sendes ud til
bestyrelsen i det nye ar. Ved mgdet i januar, skal
principperne skrives faerdigt. De skal ggres konkrete
og uddybende.

Ndr eldre sgskende afhenter - Skal der saettes en
ramme for bgrn ift at hente sin sgskende her i bh? Bgr
der veere en retningslinje?

Det besluttes i bestyrelsen, at man forholder sig til
kommunens retningslinjer for hvornar et barn er
gammel nok til et fritidsjob, og dermed til at tage
delvis ansvar for sig selv. Dette vil blive retningslinjen
for afhentning af mindre sgskende. Derfor besluttes
det enstemmigt det at man skal veere 13 ar.
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Bestyrelsesmgde

Tid Sted
17:00-20:00 Bgrnehaven
Referent

Jannie Brasen

Forhindret Gaester

Fie
Camilla
Anemone
liselotte

Ansvarlig

Alle
Fie

Jannie
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Jannie
NYT FRA LEDELSEN
Ny struktur pr.1/1-26
Nar man kommer om morgenen — mellem 6:30 og Alle
7:00, afleveres man pr.5/1 i vuggestuen. Dette er for
at tage hensyn til de mindste i huset. | dette tidsrum
vil der fremover tilbydes morgenmad — dvs.
morgenmadstidspunktet skaeres ned med 15 min, da
erfaringen er, at det ikke bliver brugt nok efter kl.7.
KL.7 abnes den fgrste bh-stue. Det samme gaelder om
eftermiddagen — kl.16:00 treekker personalet og
bgrnene ned pa spirerne til en rolig afslutning pa
dagen.

Dertil — som noget nyt — er der morgensamling og
sang pa de respektive stuer kl.9:15-9:30. Spirernes
starter allerede kl.9 grundet deres formiddagsmad. |
dette tidsrum kan man ikke aflevere sit barn pa
stuerne, og kommer man som spirer mellem kl.9-
9:30, og som rgdder/bobler kl.9:15-9:30 ma man
vente i garderoben indtil samlingen er slut.
Begrundelsen herfor er, at det for personalet og
feellesskabet er forstyrrende at blive afbrudt. Der
bruges mange kraefter pa at skabe den falles
opmaerksomhed. Det samme geelder for barnet der
kommer for sent, og far en masse ugnsket
opmarksomhed.

Morgensang introduceres desuden for at styrke vores
musikalske profil. Men ogsa fordi morgensang er med
til at styrke feellesskabsfglelsen og samvaeret mellem
bgrn og voksne.

@KONOMI

Opdatering pG gkonomi

Vi slutter regnskabsaret af med et lille plus. Det er
besluttet med LDD ikke at bruge overskuddet, men i
stedet lade det blive fgrt med over til 2026.
Arsregnskabet gennemgas pa bestyrelsesmgdet i
januar.

2026 forventes desuden at veere et godt ar. Der er
fyldt op i vuggestuen, og der er ikke ledige pladser fgr
foraret 2026. | bgrnehaven har vi begraenset antal
pladser, og flere pa venteliste.

Arshjul
Fordeling af ansvarsomrader (se tidligere opslag pd
aula)
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Arshjulet er gennemgaet — det sendes ud pa aula,
hvorefter hvert medlem skal tage stilling til hvor de
ser deres styrker blive brugt bedst. Vi placerer de
endelige poster pa mgdet til januar.

5. Evt

Fodbold — interessen er begyndt igen, men boldene

forsvinder over hegnet. Kan man evt. satte hegn op
ud mod brombeerkrattet?

Jannie kontakter den legeplads tilsynshavende for at
hgre om lovgivning og regler for hegn, hvor der ogsa
skal stilles spgrgsmal om skel.

Punktet tages op igen til naeste mgde.

Melissa undersgger priser med leverandgr.

Argo har en ordning, hvor de donerer til institutioner
og de har ligeledes en container til institutioner og
skoler. De tager imod en gnskeseddel, og vil sa holde
gje med ens gnsker.

Tanke om at give videre — hvad kan vi ggre i
bestyrelsen for at ggre noget for andre? Og seerligt at
vi leerer bgrnene om naeste-tanken. Kan vi evt give
julegaver julekonvvoj (rumaenien)

Naeste bestyrelsesmgde

21/1 17:00- Lyngens Bgrnehave
20:00 (HUSK tilmelding til Jannie via AULA)

Opfglgningspunkter

Emne  Ansvarligt = Kort beskrivelse



