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Stk. 4.
Det fastansatte personale veelger blandt sig et bestyrelsesmedlem for en 2-3rig periode.

Stk. 5.
I afskedigelses- og personsager er medarbejdernes repreesentant pa bestyrelsesmgderne inhabil.

Stk. 6.

Udover bestyrelsens repreesentanter veelges op til 2 suppleanter for foreeldrerepraesentanterne og 1
suppleant for medarbejderrepraesentanten. En suppleant indtreeder i bestyrelsen, nar et medlem
udtraeder heraf som fglge af, at tilknytningsforholdet til institutionen ophgrer.

85

Stk. 1.

Forzeldrerepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et foreeldremgde, som
afholdes i 3. kvartal. Foreeldremgdet fungerer som generalforsamling for bgrnehaven. P&
foreeldremgdet, foruden valg til bestyrelsen, redeggr forpersonen om bestyrelsens arbejde og det
forgangne &r og lederen supplerer med institutionens arbejde.

Stk. 2.
En enig bestyrelse eller minimum 40% af foreeldrene, jf.§6 stk.1, kan indkalde til ekstraordinzert
forseldremgde. Bestyrelsen fastszetter rammen med indkaldelsen og dagsordenen for mgdet.

Stk. 3.
Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og Igber i 2 ar til nyvalg har fundet sted.
Suppleanter veelges for 1 ar ad gangen.

Stk. 4.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et personalemgde for alle
ansatte i institutionen, dog ikke lederen. Mgdet afholdes inden udgangen af oktober.

Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreeldrerepraesentanter. Suppleant veelges for 1
&r ad gangen.

86

Stk. 1.

Forzeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende foreeldrerepraesentanter i
bestyrelsen. Ved afstemning kan der afgives én stemme pr. indskrevne barn i institutionen. Der vil i
saerlige situationer kunne tillaegges andre end de biologiske foreeldre valgbarhed og valgret. Dette
kreever dog kommunalbestyrelsens godkendelse.

Stk. 2.
Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har stemmeret vedrgrende
medarbejderrepraesentant i bestyrelsen.

Stk. 3.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmetal dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer. I
tilfelde af stemmelighed, findes der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer. Hvis der er en i forsamlingen, der gnsker hemmelig afstemning, skal dette imgdekommes.
<mn_o@m:m_\m:oﬂmm3::@m:m start veelges to stemmeteellere, som ikke ma vaere _um valg eller gnske at
opna valg.
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Stk. 4.
Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 5.

Lederen deltager i bestyrelsens mgder som bestyrelsens sekretaer/sagsbehandler. I lederens fraveer
traeder stedfortraederen til. En enig bestyrelse kan treeffe beslutning om, at leder og eller
medarbejderrepraesentant ikke deltager i en del af eller hele bestyrelsesmgdet.

g11

Til at forpligte institutionen overfor tredjemand kreeves c:amﬂm_ﬁ@ af mindst 2 Ummgﬂm_mmm:\dma_m:\:ﬁm_\
herunder forpersonen, efter at sagen har veeret behandlet pé et bestyrelsesmgde og har opnaet
tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer, samt fgrt til referat.

§12

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsaetter efter bestyrelsesmedlemmet, er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen er
forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer og modtage kvittering for modtagelsen af
denne orientering.

§13

Stk. 1.
Institutionens leder ansaettes og afskediges af bestyrelsen under forbehold af kommunens
godkendelse.

Stk. 2.
Lederen har ansvaret for den paedagogiske ledelse og den daglige drift af institutionen, herunder
personaleansvar.

Stk. 3.

Anszttelse og afskedigelse af institutionens personale varetages af lederen, efter bestyrelsens
delegation, som fremgar af forretningsordenen. Ved nyanszettelse deltager en til tre medlemmer fra
bestyrelsen ved ansaettelsessamtalerne.

§14

Stk. 1.
Den selvejende institution haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionens geeldsforpligtelser.

Stk. 2.
Institutionens administrative tilknytning til Landsforeningen Danske Daginstitutioner (LDD) kan kun
zndres med tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3.
Bestyrelsens medlemmer heaefter ikke for institutionens forpligtelser, men er ansvarlige for
dispositioner i overensstemmelse med dansk rets almindelige regler.

Stk. 4.
Ved institutionens nedlaggelse skal dens formue med tilslutning fra mm_j.m__@m bestyrelsesmedlemmer
og med godkendelse af Kgge Kommune anvendes til et tilsvarende forma&l som naevnt i §1.
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